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+ DEPOIMENTOS QUE VALEM NOSSA HISTORIA

Inquietude, sabedoria e senso de expansdo

Walter Maia

CFO - DIRETOR DE FINANCAS, INOVAGCAO E DIGITAL

onheci o Francisco no ato da minha admis-

sao, em 2003, quando tive que passar por

uma verdadeira sabatina para ser aceito.

Interessante observar que, mesmo, na épo-
ca, sendo uma empresa pequena, a Timenow tinha
uma organizacao interna complexa e uma postura de
empresa grande. Me lembro que Francisco (que era
Diretor Executivo), foi além das perguntas técnicas e
comecou a abordar temas como os meus valores pes-
soais e meu comportamento, minha cultura. Depois,
ja admitido, conheci Sergio e pude analisar como um
complementa o outro. Fui trabalhar na area de finan-
cas em 2003 e fazia a ponte entre as financas e a
contabilidade externa. Era o inicio do que chamamos
de contabilidade gerencial.

Admiro muito os fundadores e os valores éticos
genuinos que nortearam e norteiam todas as a¢des
da Timenow ao longo de 30 anos. Independente se
estamos em uma fase dificil ou positiva, eles se-
guem sustentando os mesmos valores. Me lembro
que, em um momento desafiador, estdvamos com
600 colaboradores, e Francisco e Sergio falaram:

“nds nao representamos unicamente 600 pes-
soas. N6s somos muito mais, pois representamos
também as familias desses colaboradores. Temos
sempre que multiplicar esse nadmero para dois ou
trés”. Isso me ensinou muito a enxergar de modo
abrangente a nossa responsabilidade e ver o quao
impactante e relevante é a Timenow.

0 senso de responsabilidade que aprendi na
Timenow foi muito importante por varios motivos,
mas principalmente por compreender o
que é ser protagonista da minha prépria
carreira e 0 que é, na pratica, trabalharem
acoes que valorizam os colaboradores. Isso
inclui ouvi-los, integra-los, oferecer treinamen-
tos e saber estruturar de forma correta quais o0s
perfis das pessoas que a gente precisa para evo-
luir cada vez mais. Sobre o futuro, queremos ser
0s protagonistas. Acreditamos que a Timenow é um
ator relevante na mudanca e na movimentacao da
engenharia consultiva no Brasil. A cada ano a
Timenow se torna melhor e assim seremos
para os préximos 30 anos.




Postura madura e lideranca visionaria

Vinicius Bravim
DIRETOR DE OPERAQOES

omecei a trabalhar na Timenow em 2004

como estagiario em um contrato com a

Vale focado no modelo de gestao de para-

das da indistria de pelotizacdao em Vit6ria.
Depois fui evoluindo e tive a oportunidade de cres-
cer na empresa como diretor de operagdes. Interes-
sante notar que além de contribuir com a elaboragao
estratégica dos projetos, n6s implantamos a gestao
do comeco ao fim.

Os principais pontos que contribuiram para que a
Timenow chegasse onde encontra-se atualmente é a
lideranga visionaria dos fundadores e de sua equipe
e também a criacao de uma cultura muito pautada

no resultado. E uma empresa que ndo se acomoda
em nada, é inconformada e tem sempre um olhar
inovador com comprometimento, originalidade, in-
tegridade e valorizacao das pessoas.

Vejo o futuro da Timenow de forma muito positiva,
pois ap0s tantos ciclos de crescimento que conquista-
mos, temos uma equipe madura e com DNA estratégico.
Estamos crescendo, mas mantendo o legado dos nos-
sos fundadores que é o de sempre fazer as coisas de
forma correta, com foco, atencao, carinho e respeito
aos clientes e aos colaboradores. O futuro é
de transformacao e estamos prontos
para ele. Parabéns, Timenow!
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+ DEPOIMENTOS QUE VALEM NOSSA HISTORIA

Gratiddo e reconhecimento

Lucinea Paranha

COLABORADORA QUE TEM A ALMA DA TIMENOW, SEMPRE ALEGRE, CONTAGIANDO A TODOS

u fiquei sabendo de uma oportunidade de em-
prego na Timenow por uma amiga que estava
trabalhando como gerente. Fui |3, fiz a entre-

vista e consegui o trabalho. Gosto muito de
trabalhar com todos da empresa.

Gostaria de dizer que eu admiro muito o Sergio e
o Francisco por todos os esfor¢os que eles realizaram

nesses 30 anos de historia. Quero agradecer também
por eles ndo serem apenas chefes, mas serem amigos
e pessoas de bom coracdo que se preocupam com
todos ao redor. Eu desejo tudo de melhor para o fu-
turo da Timenow. Sinto muita alegria de fazer parte
dessa empresa e me sinto honrada de trabalhar com
todos eles.




Etica, coeréncia e solidez

Wilian Aioffi

PARTNER E GESTOR DO SETOR DE OPERAGOES

omecei a trabalhar na Timenow em 2019
para gerenciar um contrato com a Vera-
cel. Mesmo sendo uma empresa de médio
porte, na época, com cerca de 500 colabo-
radores, a Timenow ja tinha postura e estrutura de
uma empresa grande, pois possuia uma governan¢a
qualificada e era mapeada com uma gestao baseada
em estratégias. Isso mostra que Sergio e Francisco
sempre tiveram uma maturidade e ao mesmo tem-
po humildade em evoluir com os pés no chao. Isso
contribuiu para que a empresa tivesse solidez e uma

base forte. Isso é percebido por nés e também pelos
nossos clientes.

Duas histdrias marcantes que gosto de lembrar fo-
ram, primeiro, quando me interessei por umavaga na
geréncia corporativa e meu diretor Vinicius Bravim indi-
cou 0 meu nome para o Sergio e para o Francisco e eles,
de forma unanime, me deram essa oportunidade. Ou-
tro momento importante foi quando fui convidado para
ser partner da empresa. Me senti muito honrado pelo
reconhecimento. Parabéns, Timenow pelos 30 anos.
Seguimos juntos avancando cada vez mais.
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+ DEPOIMENTOS QUE VALEM NOSSA HISTORIA

Exceléncia operacional
e crescimento sustentavel

Jonathan Bento
DIRECAO DE OPERAGOES

m 2005 eu ja ouvia falar sobre Sergio e Francis-
co quando eu trabalhava na Suzano, pois eles
estavam na geréncia de projetos das paradas.
Comecei a trabalhar diretamente com eles em
2021 quando voltei da Espanha com minha familia.
Percebo que a Timenow cresceu muito, principal-
mente ap6s o0 ano de 2020, e tem todo o potencial
de expandir ainda mais, por conta do trabalho extre-
mamente qualificado e estratégico focado no cliente.
Um ponto que gostaria de destacar e que me deixou
muito satisfeito foi como nds conduzimos a renova-
cdo do contrato com a Suzano, um cliente de grande
relevancia para n6s. Foi um processo extremamente

dificil porque tinhamos profissionais muito qualifica-
dos como concorrentes, mas a estratégia foi tdo bem
feita que fomos vitoriosos.

Vejo um futuro de muito trabalho para a Timenow..
Um trabalho que promete nos tornar cada vez mais
eficientes, com opera¢des em mais de 15 estados bra-
sileiros, além de uma expansao consistente nos Esta-
dos Unidos e Europa. Estamos com metas
ainda mais ousadas, com foco em cresci-
mento sustentavel, inovacao tecnolégica,
exceléncia operacional, impacto positivo para
05 n0ssos clientes e ampliacdo de atuagao em
mercados estratégicos. Parabéns a todos!



Disposi¢cao para mudar
e conquistar novos mundos

Gabriela Lovo

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

onheci Francisco e Sergio, primeiramente,
de ouvir sobre eles no mercado, pois sempre
foram referéncias incriveis para todos nés.
Em 2021, comecei a trabalhar na Timenow e
minha conexao com eles foi imediata. Sao dois funda-
dores muito representativos que tém principios que se
refletem muito rapido na inteiracao com eles.
Quando eu olho para o histérico que nos trouxe até
aqui vejo que os nossos valores sdao determinantes
para o sucesso da empresa. E uma empresa que tem
fundac¢des muito contundentes e isso vém guiando o
nosso caminho. Integridade, respeito as pessoas, aos
clientes, a exceléncia técnica, todos esses principios
representam a forca que leva a Timenow para frente.
Quero parabenizar toda a equipe Timenow pelos
30 anos de histéria e dizer que eu desejo que os pro-
ximos 30 anos sejam igualmente de muito sucesso.
Vejo a empresa se consolidando cada vez mais como

uma empresa forte, empresa que é de fato revelante,
protagonista e referéncia total. E para dar suporte, ela
investe em um time de alta qualidade permeado com
os valores da fundac¢ao da Timenow.

Reparo que nao s6 nés, colaboradores, mas os
nossos clientes também percebem a diferenca do
modo de trabalho da Timenow em comparacao aos
concorrentes. E um trabalho extremamente cui-
dadoso, de gestdo estratégica baseda em
inovacao, em transformacao.

A Timenow é uma empresa que
se adapta aos novos mundos e esta
sempre disposta a mudar. Ela ndo vé
a mudanca como um problema, mas,
sim, como uma oportunidade. Diante
disso, vejo que expandir globalmente os
nossos negdcios é um caminho natural e
vamos além. Parabéns a todos!
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+ DEPOIMENTOS QUE VALEM NOSSA HISTORIA

Honestidade, estratégia

e responsabilidade

Rayane Ventura
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

0 ano de 2014, no ato da admissao, conhe-

ci Francisco e Sergio e foi um momento que

guardo na memoria com carinho, pois fui

muito bem acolhida e me encantou a alegria
dos dois. Na época a Timenow tinha 420 colaboradores
concentrados no Espirito Santo e tive a oportunidade de
acompanhar de perto o intenso crescimento até chegar
aos 2.500 que temos em 2026.

Quando penso em todos esses anos vejo o quanto
crescemos com valores sélidos, com sustentabilida-
de, responsabilidade, estratégia e honestidade. E
para complementar, incluo um outro principio espe-
cial da Timenow: nés confiamos nas pessoas. Todos
somados justificam a nossa evoluc¢do e o sucesso que
conquistamos ao longo de trés décadas.

Duas histérias me marcaram profundamente ao
longo da minha carreira na Timenow. A primeira,

quando fui convidada para ser partner da empresa
em julho de 2022. Fui a primeira mulher a ser con-
vidada e isso me marcou muito, pois foi a materia-
lializacdo do reconhecimento do trabalho. E uma
honra enorme ser socia de Francisco e de Sergio!
A segunda histéria que me marcou profundamente
foi quando tive meu filho, Henrique, pois durante
toda a gestacao fui muito bem cuidada e acolhida
por todos.

Tenho uma expectativa muito positiva
para o futuro da Timenow e acredito que va-
mos crescer muito mais nos proximos trinta
anos guiados pelos principios de integridade,
capacidade técnica, valorizagao das nossas pes-
soas e um relacionamento muito préximo com os
nossos clientes entregando sempre as melhores so-
lucdes. Parabéns, Timenow! Vamos juntos!




Avancar sem perder as raizes

Renan Castello
MANAGING DIRECTOR DA TIMENOW US

omecei na Timenow como estagiario em 2011

qguando era universitario, fazia faculdade de

engenharia elétrica. Conheci Francisco e

Sergio quando entrei na empresa e sempre
admirei a forma como conduzem o Negdcio. Trabalhei
em diversos projetos pela Timenow: na ArcelorMittal e,
em seguida, na Vale, depois tive a experiéncia de atuar
em um projeto de uma empresa alema no Portocel em
Aracruz e depois voltei a atuar na sede da empresa em
2014, no PMO. Foram inimeros aprendizados e vivén-
cias inesqueciveis.

Ao longo de 15 anos, vi a empresa saltar de 200
para 2.500 colaboradores. Foram muitos os trabalhos
em campo, projetos dos mais diversos e uma atuagao
forte no setor de planejamento. A Timenow formou o
profissional Renan. Outro dia estava lembrando dessa
jornada com a minha esposa e me sentindo muito fe-
liz porque eu jamais poderia imaginar, la atras, que eu
estaria aqui hoje nos Estados Unidos representando a
Timenow. Tenho orgulho de dizer que a minha familia foi
construida junto com a Timenow ao longo de 15 anos.

Sempre foi incrivel trabalhar com Sergio e Francis-
co e aprender sobre a cultura da Timenow, que é estar
sempre em busca de inovacao e sempre estar com-
prometido com as pessoas (clientes e colaboradores).

Por diversas vezes presenciei situacdes em que a em-
presa optou por nao lucrar a curto prazo para preser-
var o relacionamento com os clientes. Outro ponto
que me chama a atencdo é a transparéncia e a comu-
nicacdo clara e aberta com todas as pessoas. Todos
esses pontos me moldaram e ajudaram a construir a
forma com que eu lidero hoje.

Para o futuro da Timenow, é 6bvio que eu quero quea
empresa expanda o seu mercado, estamos trabalhando
para isso, mas eu desejo algo além. Eu almejo uma
expansao em que possamos manter essa
proximidade que temos com as pes-
soas, ou seja, crescer sem perder as
nossas raizes. Uma evolu¢do que nos
permita continuar sendo proximo dos
nossos colaboradores e clientes.

A Timenow ja é um sucesso incrivel
e temos muito espago para expandir nos
Estados Unidos. Claro que nao vai ser facil,
mas estamos caminhando bem, pois percebo
que a férmula que foiimplementada por Sergio
e Francisco, na travessia da empresa, é tdo s6-
lida, madura e eficiente que traz sempre
os melhores resultados. Parabéns,
Timenow! Vamos juntos!
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Desdobrar-se e diversificar os negocios

José Armando

EX CEO DA CST COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO

Timenow é tao relevante! Ela € uma somatoria

de inteligéncia, inovacao e trabalho arduo.

Francisco e Sergio sao pessoas excepcionais.

Meu primeiro contato foi com Francisco por
conta do sogro dele, o renomado e saudoso advogado
imero Devens que me ajudou muito na época da priva-
tizacdo em 1992. Um dos momentos mais dificeis da
minhavida. Chegamos ao ponto de ter que demitir, em
um dia, 1.800 colaboradores, sendo que 40% deste
quadro era do time de Engenharia.

Enfim, logo ap6s essa pagina desafiadora da his-
téria, Francisco estava em busca de uma oportunida-
de de trabalho e pediu ao Imero que me apresentasse
o curriculo. Gostei muito e o encaminhei ao diretor
de operagOes, porém nao era uma boa época para
novas contratacdes. Quando fomos chama-lo, ele ja
tinha criado a Timenow.

Eu observava o Francisco e o Sergio trabalhando
em projetos de obras com mais de 10 mil pessoas tra-
balhando. Vocés imaginam o que é isso? Saber gerire
planejar o dia a dia de obras gigantescas que envol-
vem ndo s6 a gestao operacional, mas a gestao de ris-
cos de seguranca, risco financeiro, risco patrimonial e

etc. O interessante é que mesmo com todo o desafio
posto, a Timenow consegue inserir elementos novos
para gerar melhores resultados e motivar a inovagao
durante o processo. O fruto disso é um crescimento
com maturidade, ancorado em dados fidedignos e
muita experiéncia.
Outro fator que vale ser destacado é a valorizacao
das pessoas. A Timenow é feita de gente e sabe valo-
rizar o seu time. Diferente de uma empresa industrial
que tem o foco em uma atividade produtiva especifica,
uma empresa de gestao de projetos é feita
de capitalintelectual, ela é pura criagao. Por
conta disso, ela tem mais capacidade de se
desdobrar, se reinventar e diversificar os seus
neg6cios. Somado aisso, elestém uma boa base
de experiéncia acumulada para seguir errando o
menos possivel, arriscando calculadamente e cons-
truindo boas parceiras, afinal, uma empresa sozinha
nao cresce. A evolucdo e a internacionalizacao da
Timenow é um processo natural desta jornada e
eu desejo muito sucesso. Parabéns, Francis-
co, Sergio etoda a equipe. Avida é longa
para a Timenow!



Educacao e confiabilidade operacional

Paulo Wanick

CFO (DIRETOR DE FINANGCAS), HEAD DE ESTRATEGIA, RISCOS E TI NA ARCELORMITTAL BRASIL

Timenow é um orgulho para nés e para o

Espirito Santo. Me sinto feliz em ver a evolu-

¢do e o crescimento da empresa ha 30 anos.

Ela comegou somente com o Sergio e o Fran-
cisco e atualmente ja conta com 2.500 colaboradores.
E uma estrada dificil que eles souberam trilhar com
sabedoria, humildade e resiliéncia.

Veja, como CFO e Head de Estratégia da Arcelor,
cabe a mim uma visao mais holistica e espacial do
nosso negbdcio. Nao sou engenheiro, portanto, a
distancia de projetos de engenharia acaba sendo
grande, pois sdao a¢des mais operacionais, porém o
ponto importante é que, desde o inicio, em 1996, a
Timenow trouxe para nés algo extremamente valioso:
os treinamentos.

Foi por meio de todos os treinamentos que eles mi-
nistraram na Arcelor que a gente pode ter equipes com
melhores competéncias, principalmente na gestao de
projetos e na confiabilidade operacional. E esse fator
dentro de uma usina sider(rgica integrada é a mola
mestra da gestao de custos e da competitividade

organizacional. Se uma inddstria de commodities ndo
analisar aquilo que é controlavel, que sdo os custos,
nao conseguimos competir no mercado.

Outro ponto fundamental que a Timenow contribuiu
imensamente com a Arcelor (na época, Companha Si-
deriirgica de Tubardo - CST) na década de 90 foi ver os
frutos dos treinamentos na mentalidade dos nossos
colaboradores. Eles comecgaram a ter outra postura
diante davida, pois sentiram o prazer do conhecimen-
to e de querer se capacitar cada vez mais. Depois
desse periodo de treinamentos, a Timenow
continuou prestando servicos para a
Arcelor, s6 que como fornecedora na
gestdo de projetos. Fizemos muitos,
mas muitos trabalhos juntos. E raro en-
contraralgum projeto em que a Timenow
nao tenha participado, pois é uma parcei-
ra de sucesso e de longo prazo. Parabéns,
Timenow pelos 30 anos de evolucao cons-
tante. Com a gente o jogo é de ganha-ganhae
sera cada vez mais.

= timenow
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Capitalismo inclusivo

e diversificacdo dos negocios

Carlos Augusto Lira Aguiar
EX CEO ARACRUZ CELULOSE

PRESIDENTE DO CONSELHO DO ESPIRITO SANTO EM AGCAO
CONSELHEIRO DA INDUSTRIA BRASILEIRA DE ARVORES (IBA)

eu contato com a Timenow comecou antes
dela existir, pois eu era amigo do pai do
Francisco. Tempos depois ele comecou a
trabalhar na Aracruz como estagiario e se-
guiu se desenvolvendo como engenheiro. Apds a cria-
cao da Timenow, ele e Sergio entraram como fornecedo-
res da Aracruz e realizaram 6timos servicos em gestao
de projetos. Até que, em um determinado momento,
os alertei sobre a importancia deles captarem outros
clientes porque se um dia a Aracruz pegar uma gripe,
eles pegariam pneumonia, ou seja, diversificar o ne-
gbcio era necessario para a Timenow evoluir. Nenhum
negocio cresce dependendo economicamente de um
sé cliente. Esse cuidado que tinhamos era para evitar a
mortalidade das empresas em inicio de carreira e hoje
Francisco nos relata que esse empurrao foi fundamental
para o crescimento institucional. Fico feliz em saber que
participamos dessa jornada.
Eu admiro a Timenow de varias formas, mas o que
mais me chama a aten¢do é a esséncia que Fran-
cisco e Sergio conseguiram inserir como cultura na

empresa. Primeiro, a humildade em querer aprender.
Sem isso, ndo se vai a lugar algum. Em seguida, a
analise racional dos cenarios, o plano de acao per-
sonalizado a cada contrato fechado, o capitalismo
inclusivo que agrega novos sécios e novos saberes,
a coragem de correr riscos e o pensamento inovador
gue a Timenow ja exercia com maestria
na década de 1990 antes do conceito de
inovagao virar moda.

Vejo a Timenow atuando de uma manei-
ra que sempre acreditei: investindo nas ativi-
dades de “ganha pao”, aquelas que pagam as
contas e mantém a salde financeira da empresa e,
ao mesmo tempo, atentos aos novos negocios, na
Inteligéncia Artificial e no mercado internacional.
Isso tudo com cautela e serenidade, devagar e
sempre. ATimenow aprendeu isso e assim
continua crescendo e ird se desenvol-
ver muito mais. Quero dar os parabéns
ao Francisco e ao Sergio pelos 30 anos
dessa empresa que nos orgulha.



Valores humanos e
cultura empresarial

Wellington Giacomin
EX DIRETOR DA SUZANO

onheco o Francisco, para mim “Chiquinho”,

desde que o pai dele trabalhava no Banco do

Brasil e, nds, muito jovens, convivemos na-

quela cidade pequena e crescemos juntos na
década de 1980. Reencontrei o Francisco anos depois
ja com a Timenow prestando servi¢os de housekeeping
e, em seguida, nas paradas industriais.

O Francisco e o Sergio tiveram um diferencial no
infcio da jornada da Timenow que, para mim, foi fun-
damental para o sucesso da empresa. Eles tiveram a
competéncia de levar a sério algo que colocamos de
maneira incisiva: saiam da zona de conforto e vao em
busca de novos clientes, novos negdcios. Parem de de-
penderdaAracruz Celulose. Pedimosisso pensando na
salde financeira dos nossos fornecedores porque o ne-
gocio celulose vivia de ciclos bons eruins. Aqueles que
se mobilizaram venceram e sao bem sucedidos até hoje.

Tive um grande mestre, que trabalhava na Vale,
Wladyslaw Zaslawski, considerado o maior orquido6-
filo do Espirito Santo. Ele me ensinou muito sobre a
vida e me disse um dia: vocé nao vai conseguir saber

tudo, mas duas coisas sao muito importantes: saber
quem sabe e saber como se relacionar com as pes-
soas. A Timenow segue essa linha.

Para que os valores essenciais dos seus criadores
fossem replicados em cada colaborador, a Timenow
conseguiu algo que considero fundamental: criar cul-
tura. Nao importa em que lugar do Brasil e do mun-
do ela esteja atuando. Por exemplo, o engenhei-
ro de campo que esta trabalhando neste
momento no Cerrado brasileiro. Ele
nao esta olhando a implantacao do
projeto de uma nova fabrica de celu-
lose como um servico prestado para
a Suzano. Ele se sentia a prépria Su-
zano. Percebe a diferenca? A Timenow
conseguiu esse feito extraordinario e esse
é um dos componentes que ird manté-la fir-
me para continuar crescendo e conquistando
novas areas de atuacao tendo a maturidade de
enfrentar as intempéries do mercado. Parabéns
pelos 30 anos! Vida longa a Timenow.
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Autoconfianca, otimismo e irmandade

Valteir Lacerda
PRESIDENTE DA AMERICA DO SUL DA REMA TIP TOP

e sinto feliz em saber que fui o primeiro

estagiario da Timenow, aos 22 anos, em

1996. Trabalhei com Sergio e Francisco por

3 anos e foi uma experiéncia sensacional.
Aprendi muito sobre ética, dedicacdo total ao cliente
e orienta¢des que me ajudaram por toda a vida. Com
eles descobri o mundo do gerenciamento de projetos
industriais e aquilo fez muito sentido para mim. Eu
participava dos treinamentos e aprendia sobre o Mi-
crosoft Project e sobre os computadores que também
eram novidade na época. Mergulhei tanto nesse uni-
verso que Sergio e Francisco, ap6s muitas orientagdes
e acompanhamentos, me deram a oportunidade de
também ministrar aulas. Estamos falando de confianca
e de delegar saberes.

Outro ponto que me chamou a atencao foi que eles
conseguiam trabalhar com leveza e bom humor, o que
tornava os desafios menos estressantes. Nos momen-
tos mais tensos, Sergio era o primeiro a chamar para
descer e tomar um café. Os clientes eram duros e, as
vezes, eu ficava chocado com os termos grosseiros
dos e-mails. Sergio e Francisco, super educados, liam
atentamente, ficavam chateados, claro, mas conse-
guiam ‘virar a chave’ de uma maneira rapida e com
bom humor.

E como se nao bastasse o desafio da crise econd-
mica no Brasil, na década de 1990, ainda sofremos
com a crise asiatica em 1999. Com a baixa total dos
recursos, eles tiveram que me dispensar e esse foi
um episodio triste para n6s. Porém costuma ser nes-
ses momentos que encontramos li¢des que ditam os
propdsitos da vida. Com Francisco e Sergio descobri
o que éirmandade e o que é a gente acreditarem um
sonho e sustenta-lo.

Eles disseram: Valteir, n6s ndao vamos
voltar a trabalhar como empregados. Um
de nés vai trabalhar em algum contrato e
dividir o pagamento com o outro. Tudo isso
em prol de um objetivo maior: suportar a crise
e nao fechar a empresa.

Em meados dos anos 2000, Francisco indicou
0 meu curriculo para a Aracruz Celulose. Fiz a en-
trevista, fui contratado e minha carreira profissional
deslanchou de forma positiva. Foi muito bom ver
a alegria de Francisco e de Sergio com a minha
jornada. Sou muito grato a Timenow. Obri-
gado e parabéns pelas trés décadas de
uma histéria incrivel! Vocés tém tudo
para continuar a crescer e estaremos
aqui sempre orgulhosos.



Confianca e respeito

Darks Cesar Casotti
CEO DA BIANCOGRES CERAMICA

trabalho que a Timenow fez para a Bian-

cogrés foi muito importante para nés. E

ficamos felizes de termos sido o primeiro

projeto gerido pela empresa quando ela es-
tava comecando porvolta de 1997. Foi a nossa primeira
fabrica na Grande Vit6ria, pois somos de Sao Roque do
Canaa, interior do Estado. Escolhemos um terreno na
area do Civit, municipio da Serra, e Francisco e Sergio
puderam colocar em pratica todo o conhecimento que
dominavam em gestao de projetos desde cronograma
de a¢des, prazos, contratagdes e fornecedores. Na épo-
ca, o meu irmao Camerino era gerente administrativo-
-financeiro e ficou a frente da obra recebendo o apoio
dos meus outros dois irmaos Kelmer e Daniken.

Me lembro de uma histéria engracada em que
tinhamos uma sala que chamavamos de peluque-
ria. O escritério da obra era feito de tapume e os ta-
pumes da época tinham uma cor avermelhada. Os

pedreiros, na tentativa de buscar uma cor menos
chamativa, passaram uma mao de tinta branca, sé
que af os tapumes ficaram todos na cor rosa. Ape-
lidaram o escritério de peluqueria, que significa sa-
lao de beleza em italiano. Passados alguns anos, em
2002, n6s convidamos o Sergio e o Francisco para
fazerem a gestao de projetos da obra da segunda li-
nha de produc¢ao de cerdmica. Foi uma experiéncia
incrivel porque o cronograma de obras era de 300
dias e nés lancamos o desafio de fazer em 100
dias (passando pelos feriados do Natal,

Reveillon e Carnaval) e tudo deu cer-

to. Fechamos o contrato na sexta a

noite e no sabado de manha a equi-

pe ja estava trabalhando. S6 tenho a

agradecer a dedicacao e ao profissio-

nalismo da equipe Timenow. Parabéns

por toda a trajetéria de trés décadas.
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Essa ndo é apenas a histéria de uma empresa. E a declaracdo de uma vitdria
didria. A conquista e a celebracao de um trabalho construido diariamente ao
longo de trés décadas unindo ética, eficiéncia, respeito, unidao e humildade.
De uma sala vazia de poucos metros quadrados, dois engenheiros criaram
uma das lideres brasileiras em engenharia consultiva e gestado de projetos
industriais. Seja bem-vindo ao universo Timenow, onde o verbo imaginar
caminha com o transformar, valorizando vidas de pessoas que tém o mesmo
propdsito: trabalhar, realizar e inovar sem fronteiras.
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